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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
>нреждение «Детский сад № 37 комбинированного вида» (далее -  
Образовательная организация) является бюджетным учреждением, для детей, 
нуждающихся в длительном лечении, созданным с целью воспитания 
личности, социально-адаптированной к условиям жизни в современном 
обществе.

Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.
Тип учреждения -  бюджетное.
1.2 Полное наименование Образовательной организации: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 37 комбинированного вида».

Сокращенное наименование Образовательной организации: МБДОУ 
«Детский сад № 37 комбинированного вида».

1.3. Деятельность Образовательной организации регулируется 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«Об общих принципах организации местного самоуправления» от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами и подзаконными 
актами федеральных органов исполнительной власти, законодательством 
Камчатского края, правовыми актами Петропавловск-Камчатского 
городского округа, настоящим Уставом.

1.4. Образовательная организация является юридическим лицом, имеет 
печать установленного образца, штамп, бланки и иные реквизиты в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Образовательная организация от своего имени может приобретать 
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Образовательная организация вправе открывать счета в кредитных 
организациях и (или) лицевой счет в территориальном органе Федерального 
казначейства.

1.5. Учредителем и собственником имущества Образовательной 
организации является Петропавловск-Камчатский городской округ (далее -  
городской округ). От имени городского округа функции и полномочия 
у ч р е д и т е л я  осуществляются администрацией Петропавловск-Камчатского
городского округа в лице её органов.



- . т- ’ с : т: : 1 Здазозательной
«рявивни*. я  Образовательная организация не отвечает по обязательствам

: ккдкческкй адрес Образовательной
6ВЭШ9, Камчатский край, г,- Петропавловск-Камчатский, улица 

|к '"ЫИВЫМ С*. I * С . Z - . ~ —Э”! j* 1 1 46*14* / 9.
образовательную деятельность и льготы, 

Образовательной организации законодательством 
Июми •звшС еда гад: к. возникают у Образовательной организации с
■ к ш  адиатчешЕ! им лицензии.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Целью деятельности Образовательной организации является 
•кед: ад- т  - - а- деятельность по образовательным программам дошкольного
|§6|юж1в£Е35ЫЕ_ присмотр и уход за детьми, нуждающимися в длительном

2 1 Основными задачами Образовательной организации являются:
2.11 создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья

дет еж. снижение заболеваемости;
2 ' 2 формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

ргзш т ус психических и физических качеств воспитанников в соответствии с
стддтньсмк и хшдтшилуальными особенностями;

2-Л -3 осуществление коррекции психофизических дефектов (речевых,
двггатедьньоц эмоциональных);

1 - raspaсотка и внедрение новых организационных педагогических
р* со.. г. ч  ет: д : в во с к: гтзния дошкольников;

2 5 т: :  г шение детей к общечеловеческим ценностям;
2 : в как1.1:-действие с семьями детей для обеспечения полноценного

P H B K H B i DDEJOTO ЭСОСНКЯ L

2.1 Лк* дкстиження своих уставных целей и выполнения задач
. к:.- сказывать населению, предприятиям,

у • к.ж. : ~ *■ к:д-: садктк платные дополнительные образовательные
ктедксн тттенные соответствующими образовательными

■ркршм яшм ж етсо  1 arc таенными стандартами.
¥ч те ж . . я к  г - аде :г:ан к с звать следующие платные образовательные
]рНВрШНЕ

.щлечцйи: - к о ж .  а •“ - еа кк. с зд стовительные дополнительные услуги:
•  ;«ЮДЕЖ_
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2_6. „Лржтр от деятельности, указанной в п. 2.3 настоящего Устава, 
кяюошзуется Образовательной организацией в соответствии с уставными
шгшмж.

гегламентадип деятельности всех участников 
: Гг-: досуга о т.д. в Образовательной

(рргаинзацин принимаются локальные акты -  приказы, распоряжения, 
■вшоакеиия. инструкции правила. Локальные акты, принятые
Образовалельной организацией в пределах своей компетенции, обязательны 

• . п ; • а. _ -:: а .пои :• 5с азовательных отношений.
Указанные локальные акты могут быть отменены в соответствии с 

зивикаательством Российской Федерации, в случае их противоречия 
якжолательству Российской Федерации, либо по мотиву их
■ - .: ■ г. разности (необоснованности).

3..МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПИТ АНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Медицинское обслуживание воспитанников Образовательной 
врганизашш обеспечивается в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации об образовании и охране здоровья граждан. 
Осуществляют медицинское обслуживание воспитанников штатные

минские работники и врач, закреплённый лечебно-профилактической 
«рганизацней на основании договора за Образовательной организацией, 
кпгорые наряду с администрацией несут ответственность за здоровье и 

нес кое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических 
■мсро'пр'иятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и 
сснегтьа питания.

3.2. Работники Образовательной организации проходят периодические 
медицинские осмотры за счет средств Образовательной организации.

3.3. Организация питания в Образовательной организации 
'- щееталяется заведующей Образовательной организации.

ЗА. Образовательная организация обеспечивает гарантированное 5-ти 
разовое сбалансированное питание воспитанников, в соответствии с их 
■оаршстом и временем пребывания в Образовательной организации по 
а :с _ . у становленным законодательством Российской Федерации.

3 5. Питание организовано в соответствии с примерным меню, 
3 ~эсг - денным руководителем Образовательной организации, рассчитанным 
*е ч е - ее чем на 2 недели, с учетом физиологических потребностей в энергии
■ и .пдезых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых
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с%то*шых таборов продуктов ш  организации питания детей в дошкольных 
|1|1р1301ШЖ€!ШЫ1К1Ж ОСГаННЗаДНЯХ-

Контроль щ  качеством питания, витаминизацией блюд, 
ш  и  ипП продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 
ю и м ы ы и  качествами пиши, санитарным состоянием пищеблока, 
ЗЩрнкныюстыо хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 
налагается на медицинский персонал Образовательной организации.

4. ИМУЩЕСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4..]. Собственником имущества Образовательной организации является 
б .г— дсндовск-Камчатский городской округ.

4.2. Образовательная организация имеет в оперативном управлении 
обособленное имущество. Имущество Образовательной организации 
закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение о закреплении 
■млтпества на праве оперативного управления за Образовательной 
организацией принимается Учредителем одновременно с решением об 
отнесении закрепляемого имущества к категории особо ценного.

Источниками формирования имущества Образовательной 
организации в денежной и иных формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя, из бюджетов всех уровней, 
: дел -елых для обеспечения выполнения муниципального задания;

- средства, полошенные от оказания платных образовательных услуг, 
а -: тг вносящей доход деятельности;

средства добровольных пожертвований и целевых взносов 
О - е: к:-1х и юридических лиц.

-имущество, закрепленное за Образовательной организацией на праве
:шегдтжвного управления;

-имущество, приобретенное Образовательной организацией на доходы, 
■клеенные Образовательной организацией от самостоятельной, приносящей 

деятельности, а также полученные в ином порядке, не 
~ т  д ; речащем действующему законодательству (дарение, пожертвование);

-имлтцество, приобретенное Образовательной организацией за счет 
«Зркэстз субсидии;

-иные источники, не запрещенные законодательством.
Земельный участок, необходимый для выполнения

ОГ:дд=лтельной организацией своих уставных задач, предоставляется ему
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В ■ & ■ ■ ■ »  о г  о ( (бессрочного) пользования.
СКшиэматедьная организация владеет, пользуется и распоряжается 

: : 'Тс денным за ним на праве оперативного управления в 
1 д -д - : нденных законом, в соответствии с уставными целями 

нддхнххмх Учредителя и назначением имущества.
. _ествлении оперативного управления имуществом 

• езьндж : ггднизация обязана:
ГТ23.НД использовать имущество, закрепленное за ним на праве

юсо управления;
- > г. те- н_д - сохранность и использование имущества, закрепленного 
ш  "ос : : негативного управления, строго по целевому назначению;

-§В зешшзтъ ухудшения технического состояния закрепленного на
управления имущества (это требование не 

(■иепсж на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
ривдвоестза 5 процессе эксплуатации);

_ е : _зд-дь капитальный, по согласованию с собственником, и 
закрепленного на праве оперативного управления 

; возможным его улучшением;
г стьтять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

НИМ— - ~ л  тепленного за Образовательной организацией на праве
швдагжаёооо управления.

- ~ -ггаз:вс.тельная организация не вправе без согласия собственника 
рас: : * § а дзет особо пенным движимым имуществом, закрепленным за ней 
¥  : : :  л  ед хдх приобретённым Образовательной организацией за счет 
слес- л  5ндеденных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а
("Пипке эедзшшмым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления 
Образовательная организация вправе распоряжаться

nil' — H im «дельно. если иное не предусмотрено действующим
:>- : ддтехьетвом Российской Федерации.

Образовательная организация вправе с согласия собственника 
гь некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

г- л денежные средства (если иное не установлено условиями их 
ЦТ: .Дгхх-ххя! и иное имущество, за исключением особо ценного 

имущества, закрепленного за ним собственником или 
■рийретённого Образовательной организацией за счет средств, выделенных 

пенником на приобретение такого имущества, а также недвижимого

Образовательная организация не вправе совершать сделки,
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возможными последствиями которых является отчуждение или обременение 
имущества, закрепленного за Образовательной организацией, или

......... приобретённого за счет средств, выделенных ей, если иное не
словлено законодательством Российской Федерации.

-.10. Крупная сделка может быть совершена Образовательной 
организацией только с предварительного согласия Учредителя.

4.11. Образовательная организация осуществляет свою деятельность на 
основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

4.12. Финансовое обеспечение деятельности Образовательной 
организацией осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным 
заданием.

4.13. Муниципальное задание для Образовательной организации в 
соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 
деятельности формирует и утверждает Учредитель.

4.14. Образовательная организация не вправе отказаться от выполнения
муниципального задания.

4.15. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.16. Образовательная организация вправе выступать в качестве 
арендатора и арендодателя имущества в соответствие с нормами 
действующего законодательства.

4.17. Образовательная организация вправе привлекать в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные 
'финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных 
образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, 
а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических 
и < или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 
иностранных юридических лиц.

4.18. Привлечение Образовательной организацией дополнительных 
средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных 
размеров его финансирования Учредителем.

4.19. Образовательная организация не вправе размещать денежные 
средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с 
ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.20. Образовательная организация осуществляет операции с 
поступающими ей в соответствии с законодательством Российской 
Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 
Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю в порядке,
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установленном законодательством Российской Федерации.
Образовательная организация осуществляет в соответствии с 

муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 
выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 
деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА.

5.1. Воспитание и обучение в Образовательной организации ведется по 
общеразвивающей направленности, с приоритетным осуществлением 
деятельности оздоровительному и физкультурно-оздоровительному 
направлениям, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
ребенка, а также рекомендаций врача фтизиатра. Образовательная 
организация реализует основную образовательную программу дошкольного 
образования с приоритетным осуществлением деятельности по развитию 
детей по нескольким направлениям, таким как познавательно-речевое, 
социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое.

Содержание дошкольного образования и условия организации обучения 
I воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой дошкольного образования, а 
для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации ребенка-инвалида.

Условия для получения образования детьми с ограниченными 
возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико- 
педагогической комиссии.

5.2. Обучение и воспитание в Образовательной организации 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 
Образовательная деятельность может осуществляться на родном языке из 
=шсла языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке

родном языке, в соответствии с образовательной программой 
ло'пжольного образования и на основании заявления родителей (законных 
представителей).

5.5. Образовательная организация самостоятельна в выборе форм, 
средств и методов обучения и воспитания, направленных на сохранение и 

•те едение здоровья детей, их закаливание, физическое, интеллектуальное и 
• -:е  развитие, становление общечеловеческих ценностей, развитие

: Угдтдыпя.. творческих способностей ребенка, коррекцию недостатков
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. -зого развития дошкольников в процессе воспитательной работы 
!специальные занятия по исправлению дефектов общего и речевого развития, 
с также лечебно-профилактические мероприятия).

5.4. Образовательные программы в Образовательной организации 
еллизуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

воспитанников.
5.5. Образовательная деятельность Образовательной организации 

осуществляется в соответствии с годовым планом работы.
5.6. Образовательная организация устанавливает последовательность, 

продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий 
имеющихся в Образовательной организации, содержания образовательных 
программ. Деятельность регламентируется режимом дня возрастных групп.

5.7. Образовательная организация устанавливает максимальный объем 
образовательной нагрузки воспитанников во время занятий, 
соответствующим санитарным правилам и нормам.

5.8. Отношения к личности ребенка и педагога-воспитателя строятся на 
основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему 
свободы развития, в соответствии с индивидуальным и 
дифференцированным подходом к основе изучения их психолого­
педагогических особенностей.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Порядок комплектования детьми Образовательной организации
осуществляется в соответствии с административным регламентом,
утвержденным постановлением администрации Петропавловск -
Камчатского городского округа. Контингент воспитанников формируется в 
соответствии с возрастом и видом Учреждения. Прием осуществляется в 
течении всего календарного года при наличии свободных мест.

6.2. В Образовательную организацию при наличии соответствующих 
условий принимаются воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет.

6.3. В Образовательной организации при наличии соответствующих 
условий могут организовываться группы разновозрастные, компенсирующей, 
оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании.

6.4. В образовательной организации функционирует 6 групп, их 
наполняемость групп устанавливается с учетом санитарных норм и условий 
необходимых для осуществления воспитательно - образовательного 
процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива
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бюджетного финансирования. Группы функционируют при 5 -  дневной 
рабочей неделе.

6.5. В Образовательной организации при наличии соответствующих 
свнй могут организовываться группы при придельной наполняемости, 

установленной из расчёта, в дошкольных группах -  не менее 2 квадратных
метра на 1 ребенка.

Количество детей в группах компенсирующей направленности не
должно превышать:

• для детей с тяжелыми нарушениями речи - 10 детей в возрасте старше 3
лктп

■ шля детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи - 12 детей в
зс з таете старше 3 лет;

• ддя слепых детей - 6 детей в возрасте старше 3 лет;
■ для слабовидящих детей - 10 детей в возрасте старше 3 лет;
■ для детей с амблиопией, косоглазием - 10 детей в возрасте старше 3

Д£Т1

• для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 8 детей в
возрасте старше 3 лет;

■ для детей с задержкой психического развития - 10 детей в возрасте
старше 3 лет;

• для детей с умственной отсталостью легкой степени - 10 детей в
зозрасте старше 3 лет;

• для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени - 8
детей в возрасте старше 3 лет;

• для детей с расстройствами аутистического спектра - 5 детей для обеих
зс зрастных групп;

■ для детей со сложными дефектами (тяжелыми и множественными 
шш}тениями развития) - 5 детей в возрасте старше 3 лет;

Количество детей в группах комбинированной направленности не 
должно превышать: в возрасте старше 3 лет:

не более 10 детей, в том числе не более 3 слепых детей, или детей с 
■■рушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной 
отсталостью умеренной, тяжелой степени, или с расстройствами 
аутистического спектра, или детей со сложным дефектом;

не более 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с 
амблиопией и (или) косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, 

доших тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью 
те'*ой степени;



не более 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой 
■с . ческого развития. хтя детей с фонетико-фонематическими
задушеннями речи.

Л : ту с кается организовывать разновозрастные группы компенсирующей
• : 1: д: тированной направленности для детей от 3 лет и старше с учетом 

sc гудки ости организации в них режима дня, соответствующего анатомо- 
с -и  логическим особенностям детей каждой возрастной группы, с 
щепальной наполняемостью 6 и 12 человек соответственно.

При комплектовании групп комбинированной направленности не 
лесу с кается смешение более 3 категорий детей с ограниченными 
зспч: леностями здоровья; при объединении детей с разными нарушениями в 
ршиитаи учитываются направленность адаптированных образовательных 
шиюграмм дошкольного образования и возможности их одновременной 
зехпдзадии в одной группе.

6.6. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды 
■рннжмаются в Образовательную организацию, при наличии условий для 
шсоекпнонной работы, с согласия родителей (законных представителей) на
«вшэваним заключения психолого-медико - педагогической комиссии.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
ЯЕзалоов Образовательная организация обязана обеспечить необходимые 
2 . : -  хтя организации коррекционной работы.

: " Прием граждан в Образовательную организацию осуществляется по 
личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при 
предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя 
фнеоекЮ'ГО представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего 
я  нзгсгь иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской 
'фадедалии в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
птах: а: положении иностранных граждан в Российской Федерации.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка 
«а д ; : тся следующие сведения:

1 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
ё » лата и место рождения ребенка;
•I фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей 

Цели - - - представителей) ребенка;
г» адрес места жительства ребенка, его родителей (законных

т е  злэветелей);
I «зоитактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.
: черная форма заявления размещается Образовательной организацией
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i— |мЦ|В1и linn пип I ti стенде и на официальном сайте образовательной
-гг-ажагпта в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в Образовательную организацию, 
п к с ш я е т с я  на основании медицинского заключения и заключения 

;л ;го -  медико -  педагогической комиссии.
Z z -г приема в Образовательную организацию:

родители (законные представители) детей, проживающих на 
м црсоенной  территории, для зачисления ребенка в Образовательную 
врюишашпо дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о 
■рнокаки ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или 
шввишэстъ представления прав ребенка), свидетельство о регистрации 
рааенхе по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 
Ь ррш ори н  ю и документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по 
ше»~ ъ'жительства или по месту пребывания;

родители (законные представители) детей, не проживающих на 
закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о 
[Зижденка ребенка.
^юителм «законные представители) детей, являющихся иностранными 
щракэивамн или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 

подтверждающий родство заявителя (или законность 
а - : :  - лтлення прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя
а . :т* - л-: не в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 
ягетлттлпьгл на русском языке или вместе с заверенным в установленном 
ЯН С г г г сводом на русский язык.

предъявляемых при приеме документов хранятся в 
€Й~ ■. ытельной организации на время обучения ребенка.

веление воспитанников оформляется приказом руководителя 
Образовательной организации на основании договора, заключенного между 
Овшооа-тельной организацией и родителями (законными представителями)

За. воспитанником сохраняется место в случае болезни, прохождения им 
си ш втарво-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных 
■ролтлзилелей) ребенка, временного отсутствия родителей (законных 
■ p i  и mi IIIIIIIIIIIII in I П ) на постоянном месте жительства, в иных случаях в 
1,' ЯВСХ’З ггзаи с семейными обстоятельствами по заявлению родителей.

При приёме детей Образовательная организация обязана 
•иишгжглъ родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией

13



mm ■ : .  ■ в мления образовательной деятельности и другими документами, 
sptsn.w: - ~ Т 'дими организацию образовательного процесса.

4ЬЧ 5->: г. .санники могут быть отчислены по следующим основаниям:
наличии медицинского заключения о состоянии здоровья 

■■кэв _ - - - л. препятствующего его дальнейшему пребыванию;
-длендю  родителей (законных представителей);

- з :а-ди ; достижением воспитанником дошкольного образовательного 
■ч^касзгних возраста 7 лет;

■ за невыполнение родителями (законными представителями) условий
ЗвРИВОСЙ-

06 отчислении воспитанников родители (законные представители) 
ди'^|11вод5отся письменно за 14 дней. Решение об отчислении может быть 

‘«шитагааво в Отраслевом органе по заявлению родителей (законных 
[■ггс:." .:- лелей I в течение месяца с момента письменного уведомления их
Нр^юкжяисм.

В случае если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного 
шиш : :  его пребывания может быть продлен по заявлению родителей

их представителей) до 31 августа с оформлением приложения к
lipraeopy-

”.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

.1. Участниками образовательного процесса в Образовательной 
являются воспитанники, педагогические работники 

ЮГ” - л нательной организации, родители (законные представители).
” 2.. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся 
голове сотрудничества, уважения личности, приоритета 

«*: ~ г - ел гивеческих ценностей.
"3  Образовательная организация обеспечивает права каждого 

■шаежтанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й 
«вкгэеЁ Генеральной Ассамблеи ООН, с действующим законодательством
р к . гской Федерации.

~ - Воспитанник имеет право на:
” -  Л .на охрану жизни и укрепление здоровья;
Г - 2.защиту от всех форм физического и психического насилия;
У 4.3 защиту его достоинства;
” ..4.4. удовлетворение потребностей в эмоционально-

лг:г- - сетном общении;
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~A-fудовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, 
■Шив: лр.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными

сетями развития;
~ - ■ зазвитие его творческих способностей;
“ -  ” получение помощи в коррекции отклонений в развитии;
" 4 ; получение образования в соответствии с государственными

I n n o c дательными требованиями;
” -  -.получении дополнительных (в том числе платных)

■шепот дательных услуг;
” - j . пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и

kesiebcv 1 •; пособиями.
” 5 Родители (законные представители) имеют право:
3 5  Л. знакомиться с Уставом Образовательной организации и другими 

■■■ ii'iiii ill I nil регламентирующими организацию воспитательно-
«Рс . : дательного процесса;

75.5. знакомиться с содержанием и ходом воспитательного 
» х  е дательного процесса в Образовательной организации;

5 5 5 . вносить предложения заведующей Образовательной организации 
■р узучп-ению работы с детьми в Образовательной организации, в том числе 
■№> € т а- : един платных дополнительных образовательных услуг;

Р5 - защищать ребенка от всех форм физического 
■ ж . : логического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

~ 5.5 защищать права и интересы ребенка;
"5.6. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на 

■гаивежх. определенных договором о взаимоотношениях между ними и 
ОС*- дательной организацией;

" 5.“. принимать участие в работе педагогического Совета 
O f c a дательной организации с правом совещательного голоса;

л5-8. заслушивать отчеты заведующего и педагогов Образовательной 
Щр л- мани о работе с воспитанниками;

7.5.9. досрочно расторгнуть договор между Образовательной
1ргзЕ5вашлей и родителями (законными представителями).

7j6. Родители (законные представители) обязаны:
?.§. 1. выполнять настоящий Устав;
“ л.2. соблюдать условия договора между Образовательной

•окл- _ллей и родителями (законными представителями);
7.63. вносить плату за содержание ребенка в Образовательной 

■jinnnil in I ' ш в срок, установленный в договоре.
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На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 
дельный ценз, соответствующий требованиям тарифно- 

ых характеристик (требований) по должностям работников

г  . граничение на занятие педагогической деятельностью.
Педагогические работники Образовательной организации имеют

на получение работы, обусловленной трудовым соглашением с 
ижЕтгльной организацией; на оплату труда в соответствии с 

№ ставками; на установление режима рабочего времени и
парен: -з: :таь:\а гак работника Образовательной организации в соответствии 

■РЙЕЯДО101Ш1М законодательством Российской Федерации; защиту
■ р ф ел . ■ : нальнон чести и достоинства;

* 1 на самостоятельный выбор и использование методики обучения в
|р и .а ж  :>г:аа. дательных программ;

■рв§есс>: Бальной деятельности;
1 - разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию

_: твовать в управлении Образовательной организацией в

! : инке права, предоставленные работникам образовательных 
арии в . .  соответствии с действующим законодательством Российской
'Фшшявшт.

- Не а а: огические работники обязаны:

организации, правила внутреннего распорядка, 
щ я  т  с - -у-; инструкцию, распоряжения администрации Образовательной

- 2 : сое временно и правильно вести установленную Образовательной 
■ ц вдк  е ' документацию по образовательному процессу;

: соответствовать требованиям квалификационных характеристик, 
защищать воспитанников от всех форм физического и

рш ш пеоотго насилия;

обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно

- образования. К педагогической деятельности не допускаются 
- тении которых действующим законодательством установлен

материально-техническое обеспечение своей

’,1|п наг, ,  if га .с--  ы-

'.'.стоящим Уставом.

соблюдать требования настоящего Устава, режим

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения

агаеэшн твовать:



зытгтн.» тз условия договора взаимоотношениях
капельной организации с родителями (законными представителями). 
.10. Работники Образовательной организации несут ответственность в 
е. установленном законодательством Российской Федерации, за:

невыполнение функций, отнесенных к компетенции 
гльной организации;

I ачество обучения и воспитания своих воспитанников;
J жизнь и здоровье воспитанников; 

л -  нарушение прав и свобод воспитанников Образовательной

Взаимоотношения между Образовательной организацией и 
I законными представителями) регулируются договором, 

себя условия о взаимных правах и обязанностях, 
ктгвешюсти сторон возникающими в процессе обучения и воспитания

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФУНКЦИЙ И полномочий
УЧРЕДИТЕЛЯ

ft.I .. Учредитель:
-утверждает Устав Образовательной организации, а также вносимые в
«зменения;
-переделяет предмет деятельности, виды деятельности, принципы 
■резания и использования имущества Образовательной организации;
- тверждает размет платы за услуги (работы), относящиеся к основным 

1 =-дельности Образовательной организации, оказываемые им сверх 
м - Еденного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

детальными законами, в пределах установленного муниципального

-определяет порядок составления и утверждения плана финансово- 
ш  м ’ . таенной деятельности Образовательной организации;

-принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и
ликвидации:

-определяет перечень особо ценного движимого имущества, 
Ьшггет:енного за Образовательной организацией Учредителем или 
иш ' гтенного бюджетным Образовательной организацией за счет средств, 
1шлсде:-ных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - 

ленное движимое имущество) (с учетом заключения органа 
т.твв - страции Петропавловск-Камчатского городского округа,
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«него функции по управлению и распоряжению муниципальным 
с Петропавловск-Камчатского городского округа); 

-лгегддгктельно согласовывает совершение Образовательной 
гупных сделок, соответствующих критериям, установленным в 

статьи 9,2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ
атческих организациях» (с учетом заключения органа 

Петропавловск-Камчатского городского округа, 
>:_ет: функции по управлению и распоряжению муниципальным 
ь Петропавловск-Камчатского городского округа);

„ет решения об одобрении сделок с участием Образовательной 
совершении которых имеется заинтересованность, 

в соответствии с критериями, установленными в статье 27 
закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих

дамнях.с
созывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 

за Образовательной организацией Учредителем либо 
- ; - -; «Образовательной организацией за счет средств, выделенных 

■нем на приобретение такого имущества;
•чпФгтзс'С'Зьшает распоряжение Образовательной организацией 

м лгеством, в том числе передачу его в аренду;
- - _.: з з сет внесение Образовательной организацией в случаях и

осые предусмотрены федеральными законами, денежных 
|гсл>: иное не установлено условиями их предоставления), иного 

исключением особо ценного движимого имущества, а также 
шества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 

ион передач} им такого имущества иным образом в качестве их 
s z s  или участника (с учетом заключения органа администрации 

оиск-Камчатского городского округа, выполняющего функции по 
таспоряжению муниципальным имуществом Петропавловск- 

:". г : _: городского округа);
лас о вывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

:: - - некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 
к - > с денежных средств (если иное не установлено условиями их 

еавдення) и иного имущества, за исключением особо ценного 
кто имущества, закреплённого за Образовательной организацией 

юшшжом или приобретённого ею за счет средств, выделенных ей 
пинком на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

ила «с учетом заключения органа администрации Петропавловск- 
>го городского округа, выполняющего функции по управлению и
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Ирвгсот^-ению муниципальным имуществом Петропавловск-Камчатского 
(Зкдского округа);

-осуществляет контроль за текущей деятельностью Образовательной 
•' сшии в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
дельными и муниципальными правовыми актами;
~с :рмирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

плльных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 
H D N  I далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 
■■пекшим Уставом основными видами деятельности;

-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального
I  1И1ЦТ№~. *

-определяет предельно допустимое значение просроченной
> fcrt; -: г ; : :ой задолженности Образовательной организации;

- назначает на должность и освобождает от занимаемой должности 
[ рМЕ ас лиселя Образовательной организации;

-заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем 
Игр дательной организации;

-эоределяет период отпуска руководителю Образовательной
I Нш анзации:

-эоределяет фонд оплаты труда работников Образовательной
I  Шр— пяпии ~

-согласовывает штатное расписание Образовательной организации; 
-эоределяет порядок ведения Образовательной организацией

вртддлтерского учета;
-согласовывает представление Образовательной организации о 

структурных подразделений;
-рассматривает и утверждает заявки по инвестиционным проектам и

|вдвталы-юму ремонту;
-сказывает методическую помощь Образовательной организации по 

я и н т е  интересов в административных и судебных органах в установленном
ш ш к м  порядке;

- о с у щ е с т в л я е т  методическую помощь и контроль за организацией 
«йсгэс1 дательного процесса в Образовательной организацией;

-осуществляет иные функции и полномочия, установленные 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента 
- X . киской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
Петр»: ллвловск-Камчатского городского округа, настоящим Уставом.

9. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
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Единоличным исполнительным органом Образовательной 
Игта-: пади и является заведующий (далее - руководитель Образовательной 

запии), который осуществляет текущее руководство деятельностью 
■нательной организации, за исключением вопросов, отнесенных 

к р ш ш м и  законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, 
■ -: : станов Образовательной организации.
9.2... Руководитель Образовательной организации без доверенности 

кет от имени Образовательной организации, в том числе представляет 
■ Е т е т е с ы  и совершает сделки от его имени, утверждает штатное 

те. план финансово-хозяйственной деятельности Образовательной 
2Г.ТТТИ. ее годовую бухгалтерскую отчетность, осуществляет подбор, 
т  работу работников и распределение должностных обязанностей, 
тзегственность за уровень квалификации работников, устанавливает 

плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к 
к ш х  окладам, порядок и размеры их премирования, издает приказы 

■■pncLV относящимся к его компетенции и дает указания, обязательные 
■ши-СЕензаа всеми работниками Образовательной организации, а также 

шую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. 
Омзэее собрание работников Образовательной организации (далее -  

не». является формой самоуправления Образовательной
£01

-JE ■ т -: - . - дню Общего собрания входит:
обсуждение и внесение Учредителю предложений о внесении 
; т_ав Образовательной организации;

С€сдее собрание проводится по мере необходимости, но не реже
Тдиясе 9  г а х

■Вышгоогческий совет Образовательной организации является 
шм органом самоуправления педагогических работников, 
состав педагогического совета входят: воспитатели, педагоги 

образования, учителя-лошпеды, педагоги-психологи, 
педагоги, заведующий и заместитель заведующего по 

....методической работе.
В работе педагогического совета по мере необходимости могут 

участие представители Учредителя, руководители органов 
вее Образовательной организации, старшая медсестра, врач, а 

«законные представители).
дтедателем педагогического совета Образовательной 
мете я заведующий.
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Глл: -озет Образовательной организации собирается на
■. ■: :ере необходимости, но не реже 6 раз в год. 

педагогического совета Образовательной организации принимаются 
тем  голосованием и являются правомочными, если на его заседании

ютшмо н менее двух третей состава и за них проголосовало простое
Ю п р }: С)ТСТВ\ТОЩИХ.

Решения педагогического совета Образовательной организации 
я '-дательными для всех участников образовательного процесса, 

т у - п р и к а з а м и  заведующего Образовательной организации в
г го компетенции.

компетенции педагогического совета Образовательной
ни относятся:
:. z е е перспективных и текущих задач коллектива

вой организации;
- .л ; диагностика состояния образовательной системы в

iemiao я : с ганизации;
а : - . ндепции и (или) программы развития Образовательной

>е содержания образования, форм, методов учебно­
го ирооесса и способов их реализации;

содержания работы по повышению профессионального
л - т раоотников;

-правлений экспериментальной деятельности, анализ ее

? вопросов нарушения педагогическими работниками 
дьной организации;

представлений педагогических работников к 
юз! присвоению почетного звания; 

е плана работы Образовательной организации на учебный

имя педагогического совета протоколируются. Протоколы 
председателем педагогического совета и секретарем, 

протоколов педагогических советов хранится в делах
яяорганизации пять лет.

гльский комитет Образовательной организации является 
органом самоуправления родителей (законных 
учащихся. В состав родительского комитета 

: г ганизации входят председатели групповых родительских
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ОВД

га >: те родительского комитета Образовательной организации по 
мтн могут принимать участие администрация и педагоги 

организации, представители Учредителя, руководители 
п р ен и я  Образовательной организации.
г г ; едотель родительского комитета Образовательной

• гетея из его состава.
ьский комитет Образовательной организации собирается на 
_ . о также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 
ельсхого комитета Образовательной организации

ЖЭО»

?шигт

тс
'•тктым голосованием и являются правомочными, если на 
-:  :; тствовало не менее двух третей состава и за них 

простое большинство присутствующих.
р: ангельского комитета Образовательной организации 

ф ~ ■ -плавными для всех участников образовательного процесса, 
тегами директора Образовательной организации в пределах

- : тетенции родительского комитета Образовательной
вносятся:

ндепции и (или) программы развития ОбразовательнойЙЗС Ж О J

воспитанников;
■ 41 ггая родителей в деятельности организации;
а просветительской работы среди родителей (законных

в люоые органы самоуправления предложений о 
км деятельности Образовательной организации.

УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА 
.ТЬН ОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Of саг: =д тельная организация ведет бухгалтерскую отчетность на 
сезоне с Муниципальным бюджетным учреждением 
Камчатского городского округа «Централизованная

Шаетроль за деятельностью Образовательной организации
1 . 1 > вредителем.

Образовательной организация ежеквартально и ежегодно 
Учредителю отчет о своей работе в установленном законном



teeing" - - дефективностью использования и сохранностью
±t : 'eraливнеv управлении Образовательной организации 

_ества осуществляет Учредитель, в порядке, 
шетз} щим законодательством, 

тельной организация обязано ежегодно публиковать 
I .з:«с * деятельности и об использовании закрепленного за ним 

:г*л.:е. установленном Правительством Российской 
тел елейных Учредителем средствах массовой информации. 

0 'с _ :  весельной организация обеспечивает открытость и 
_ :: - ленч документов:

Тг~^з >?г лзовательной организации, в том числе внесенные в

.тьство о государственной регистрации Образовательной

ее о создании Образовательной организации;
о назначении руководителя Образовательной

гния о филиалах, представительствах Образовательной

мшансово-хозяйственной деятельности Образовательной

и  л : вв» бухгалтерская отчетность Образовательной организации.
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